ZALACZNIK NR 1 - FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Informacje o zgtaszajacym

Imig i nazwisko zgtaszajacego :

PESEL:

Adres korespondencyjny:

Telefon:

E-mail:

Informacje o naruszeniu prawa

Przedmiot naruszenia prawa:

Miejsce, czas 1 sposOb naruszenia
prawa:

Osoby, ktore dopuscily si¢ naruszenia
prawa oraz 0soby z nimi powigzane:

Miejsce czas 1 sposob uzyskania
informacji o naruszeniu prawa:

Potencjalni $wiadkowe (imig
1 nazwisko oraz znane dane
kontaktowe)

Dokumenty potwierdzajace
naruszenie (rodzaj dokumentu oraz
informacje o miejscu jego
przechowania oraz osobach
i jednostkach dysponujacych
dokumentami):

Inne potencjalne dowody naruszenia
prawa:

Oswiadczam, Ze niniejsze zgloszenie naruszenia prawa jest sktadane w dobrej wierze oraz oparte o najlepsza
wiedze zglaszajacego dziatajacego z nalezyta starannoscia. Oswiadczam ze mam uzasadnione podstawy sadzié,
ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze
stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. Oswiadczam rowniez, ze jestem §wiadomy konsekwencji prawnych w
przypadku $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji.

Data zgloszenia:

Podpis zglaszajacego:




ZAEACZNIK NR 2 - WZOR REJESTRU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer
zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Dane
Przedmiot osobo.we
. sygnalisty
naruszenia .
(imig,
prawa nazwisko,
PESEL)

Dane
kontaktowe
sygnalisty
(adres do
koresponde
ncji,
telefon, e-
mail)

Dane 0sob,
ktorych
dotyczy

zgloszenie

(imig,
nazwisko,
PESEL)

Informacja
o podjetych
dziataniach
nastepczych

Data
zakonczenia

sprawy




ZALACZNIK NR 3 - OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z
PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

, dnia

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu si¢ z o zapoznaniu si¢ z Procedurg zgloszen wewnetrznych

Oswiadczam, ze w dniu zapoznalem/-am si¢ z Procedurg zgtoszen
wewnetrznych u Pracodawcy — Pivexin Technology Sp. z o.0. z siedzibg w Babicach oraz

zobowiazuje si¢ do jej stosowania.

(data, podpis)



ZAELACZNIK 4 - WZOR UPOWAZNIENIA PRACODAWCY DLA PRACOWNIKA
JEDNOSTKI UPOWAZNIONEJ

Babice, dnia ............ I.

UPOWAZNIENIE

do przyjmowania, weryfikacji, rozpatrywania i podejmowania dzialan nastepczych
w zwigzku ze zgloszeniami wewnetrznymi sygnalistow

Niniejszy, dzialajac w 1imieniu Pivexin Technology Sp. z o0.0. upowazniam
................... (PESEL. .....................) jako Koordynatora ds. Zgloszen Wewnetrznych do
przyjmowania, weryfikacji, rozpatrywania 1 podejmowania dziatan nastepczych na podstawie
polecenia Zarzadu Spotki w zwigzku ze zgloszeniami wewnetrznymi sygnalistow w ramach
obowigzujacej u Pracodawcy — Pivexin Technology Sp. z 0.0. z siedzibg w Babicach Procedury
zgloszenh wewnetrznych.

Niniejsze upowaznienie udzielone jest na czas wykonania przez pracownika jego
obowigzkoéw dotyczacych ww. zgloszen wewnetrznych oraz obejmuje takze przetwarzanie
danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu.

(data, podpis)



ZALACZNIK NR 5 - KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Bezpieczenstwo Twoich danych osobowych jest dla nas bardzo wazne. Zalezy nam na tym, aby
ich przetwarzanie odbywalo si¢ przy zachowaniu najwyzszych standardow. Niniejsza klauzula
informacyjna wyjasnia w jaki sposob i w jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe oraz
jakie posiadasz prawa.

1. Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest:
PIVEXIN TECHNOLOGY SP. Z O.0. 47-440 Babice ul. Wyrobiskowa 4,

wpisang do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach X
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000288128, o
kapitale zaktadowym 100 000,00 zt, NIP 639 192 05 05

e-mail: info@pivexin-tech.pl

telefon: +48 32 414 91 53

2. Dlaczego przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Przetwarzamy dane osobowe w wykonaniu obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928, dalej: ,,ustawa o ochronie
sygnalistow”) oraz przyjetej na jej podstawie Procedury zgloszen wewngtrznych, w
szczegbdlnosci w zakresie przyjmowania 1 rozpatrywania zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, jak rowniez powadzenia rejestru zgtoszen.

3. Jakie dane osobowe przetwarzamy?

W zaleznosci od okolicznosci mozemy przetwarza¢ w konkretnych przypadkach nastepujace
kategorie danych osobowych uzyskane bezposrednio od Ciebie lub od 0s6b trzecich:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- numer PESEL,

- pelniona funkcja lub zajmowane stanowisko,
- adres korespondencyjny,

- adres e-mail,

- numer telefonu,

- inne dane kontaktowe,

- nazwa i adres jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub spotki,



- inne dane niezbedne do wykonania obowigzkoéw wynikajacych z ustawy o ochronie
sygnalistow oraz Procedury zgloszen wewnetrznych.

4. Jaka jest prawna podstawa przetwarzania danych osobowych?

Przetwarzamy dane osobowe, gdy jest to niezbedne do wykonania obowigzkéw prawnych
cigzacych na naszej firmie (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie niezbednym do wykonania
obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistéw oraz Procedury zgloszen
wewngetrznych.

Mozemy takze przetwarza¢ dane osobowe, gdy jest to niezbedne do wykonania obowigzkow
prawnych cigzacych na naszej firmie (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes dotyczacy ustalenia i ochrony naszych praw lub dochodzenia roszczen (art.
6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Przez jaki okres bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe?

Zgodnie z prawem dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia
wewnetrznego lub podjeciem dzialan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgloszeniem s3 przechowywane przez okres 3 (trzech) lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nast¢pcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Administrator usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania, chyba ze dokumenty zwigzane
ze zgloszeniem stanowig czg¢$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub
sagdowo administracyjnych.

Po uptywie powyzszych okreséw dane zostang usunigte, chyba ze ich dalsze przechowanie
stanowi obowigzek wynikajacy z przepisow prawa, pozostaje koniecznie dla wywigzania si¢ z
zobowigzan umownych, do ustalenia i ochrony naszych praw lub dochodzenia roszczen lub gdy
dalsze przetwarzanie bgdzie mozliwe lub konieczne w $wietle prawa.

6. Czy przetwarzamy Twoje dane automatycznie (w tym poprzez profilowanie) w celu
podejmowania decyzji?

Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob automatyczny (w tym poprzez profilowanie) w
celu podejmowania decyzji.

7. Gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przechowywane w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(,LEOG”). Jednak niektore z ushug, z ktorych korzystamy (np. przechowanie dokumentéw w
chmurze), moga wymagaé transferu i przetwarzania danych poza EOG. Kazdy taki transfer
danych osobowych bedzie zgodny z obowigzujacymi przepisami i begdzie oparty na



odpowiednich zabezpieczeniach prawnych, tj. odbiorca znajduje si¢ w kraju, ktory zapewnia
odpowiedni poziom ochrony danych osobowych (w tym w Stanach Zjednoczonych, jesli
odbiorca jest certyfikowany w ramach programu Tarczy Prywatnosci), lub w ramach
instrumentu prawnego spetniajagcego wymogi RODO (jak np. tzw. standardowe klauzule
umowne ochrony danych osobowych zatwierdzone przez Komisj¢ Europejska).

8. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?
Obowigzki prawne 1 bezpieczenstwo

Mozemy przekazywa¢ dane osobowe wlasciwym organom administracyjnym, instytucjom i
innym uprawnionym podmiotom w kraju i zagranicg jezeli wymagaja tego od nas obowigzujace
przepisy prawa, jak rowniez na zadanie ww. organow, instytucji 1 podmiotow w ramach
przewidzianych prawem procedur. Mozemy takze przetwarza¢ dane osobowe jezeli jest to
konieczne do ustalenia 1 ochrony naszych praw lub dochodzenia roszczen.

Ustugodawcy

Mozemy udostepni¢ niezbedne dane osobowe takze innym podmiotom $wiadczacym dla nas
uslugi zwigzane z prowadzeniem przedsi¢biorstwa gdy jest to niezbgdne do wykonania
obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, pozostaje koniecznie dla wywigzania si¢ z
zobowigzan umownych, do ustalenia i ochrony naszych praw lub dochodzenia roszczen.
Podmioty przetwarzajagce dane osobowe w ramach wykonywanych dla nas ustug sg
zobowigzane do zapewnienia ich ochrony oraz respektowania przystugujacych Ci praw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podmioty powigzane

W przypadku potaczenia lub przejecia, jak rdwniez reorganizacji naszej dzialalnosci oraz
wydzielenia lub zbycia catosci lub czegsci naszej dziatalno$ci mozemy przenies¢ niektore lub
wszystkie dane osobowe do innych podmiotow.

9. Jakie posiadasz prawa?

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych korzystasz z wielu praw, ktore zapewniajg Ci
obowigzujace przepisy prawa:

- prawo dostepu do danych osobowych (oraz otrzymania ich kopii),
- prawo do przenoszenia danych,

- prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

- prawo do usunigcia danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania,

- prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie,



- prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

- prawo do niewyrazenia zgody na marketing bezposredni (wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania do celow marketingu bezposredniego),

- prawo do wniesienia skargi w organie nadzorczym.

10. W jaki sposdb mozesz skorzysta¢ ze swoich praw?

Przepisy prawa nie wymagaja szczegolnej formy lub sposobu komunikacji dla wykonywania
przystugujacych Ci praw. Przyktadamy jednak duza wage do zapewnienia efektywnej
mozliwos¢ ich realizacji, dlatego przewidzielismy dedykowany kanat kontaktu za
posrednictwem poczty elektronicznej do obstugi zapytan, zgloszef 1 wnioskow zwigzanych z
realizacjg powyzszych uprawnien: info@pivexin-tech.pl.

Prawo zgloszenia skargi w organie nadzorczym

Jesli Twoim zdaniem przetwarzamy Twoje dane osobowe w sposob niewlasciwy, mozesz
zawsze skontaktowac si¢ z nami, jak rowniez wnies$¢ skarge do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Zmiany zasad dotyczacych ochrony danych osobowych

Poinformujemy Ci¢ niezwlocznie w przypadku istotnych (wptywajacych na Twoje prawa i
obowigzki) zmian zasad przetwarzania danych osobowych.



